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§ 38  2024/69 2024.1240  

 

SOU 2024:1 Ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och 
trakasserier 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut  
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att avstå från att svara på remissen – ett starkare skydd för 

offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 

 

Ärendet 
Regeringen beslutade den 21 april 2022 att utse en särskild utredare för att överväga olika 

författningsändringar för att minska offentliganställdas utsatthet för våld, hot och trakasserier. Syftet 

är både att förbättra situationen för de anställda och att värna den offentliga verksamheten (dir. 

2022:31). Vimmerby kommun är en av remisskommunerna för besvarande av remissen – ett starkare 

skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier (SOU 2024:1) 

 

I samråd med HR-avdelningen samt säkerhetschef och säkerhetssamordnare inom 

kommunstyrelseförvaltningen är den samlade bedömningen att Vimmerby kommun inte har några 

särskilda synpunkter att redovisa rörande remissen. Förslag till beslut är därför att avstå erbjudandet 

att svara på remissen.   

 

 

Beslutsunderlag 
Svar remiss – ett starkare skydd för offentliganställda mot våld, hot och trakasserier dok id 272778 

 

Beslutet skickas till 
Administrativa avdelningen 

Regeringskansliet  

 


